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e,p.c. Alla Direzione Generale del
Personale e della Formazione
Sede

OGGETTO: Lettera Circolare relativa al compenso per lavoro straordinario da
corrispondere al personale di Polizia Penitenziaria nell”anno 2006,

Per opportuna informativa si trasmette la documentazione inviata a
questo Ufficio, con la ministeriale n. 040938 datata 12.7.2006, dalla Direzione
Generale del Personale e della Formazione Ufficio II Sezione II . relativa
all’oggetto.

IL DIRETTORE DELL 'UFFICIO
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TRATTAMENTO GIURIDICO ED ECONOMICO “POLIZIA PENITENZIARIA”

Prot.n. O 4 O 7 3 8 Roma, Ii

Allegati vari

All’Utficio per le Relazioni sindacali

SEDE

OGGETTO: Lettera Circolare relativa al compenso per lavoro straordinario da
corrispondere al personale di Polizia Penitenziaria nell’ anno 2006.-

Al fini della prevista informativa alle OO.SS., si trasmette I'allegata bozza di
lettera circolare, con allegato il pianc di riparto del budget assegnato a ciascun
Provveditorato Regionale dell’ Amministrazione Penitenziaria, contenente le direttive che
disciplinano, per I’anno 2006, le prestazioni di lavoro straordinario che potranno essere
richieste, per eccezionali esigenze di servizio, al personale di Polizia Penitenziaria.

Si precisa che sia la bozza della circolare che I’ipotesi del piano di riparto sono
state riformulate tenendo conto delle osservazioni e dei rilievi fatti dalle 0.0.8.S. in
occasione della riunione del 6 giugno c.a. ¢ di quanto comunicato dalle stesse con le varie
note giunte a questo Ufficio.

Si evidenzia, inoltre, che questo Ufficio ha urgente necessita di poter predisporre,
al piu presto, I'ulteriore assegnazione dei finanziamenti disponibili onde consentire, agli
Utfici e Servizi periferici, il pagamento dei compensi per lavoro straordinario a tutto il

31.12.2006.-

IL DIRETFO NERALE
Dott. G RACIA
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DIPARTIMENTO DELL'AMMINISTRAZIONE PENITENZIARIA

DIREZIONE GENERALE DEL PERSONALE E DELLA FORMAZIONE
UFFICIO 11 SEZIONE I1
TRATTAMENTO GIURIDICO ED ECONOMICO “POLIZIA PENITENZIARIAY

Prot. n.

LETTERA CIRCOLARE

allegati uno

e, p-c.

Roma, [i
Al Signori  Direttori  Generali delle
Direzioni Generali del  Dipartimento

Al Signor Direttore delllstituto Superiore
degli Studi Penitenziari

Al Signori Provveditori Regionali
dell’ Amministrazione Penitenziaria

Ai Signori Direttori degli Istituti Penitenziari
per Adulii

A1l Signori Direttori delle Scuole di
Formazione e Aggiornamento del Corpo di
Polizia e del Personale dell’ Amministrazione
Penitenziaria

Al Signor Direttore  del  Centro
Amministrativo "G. Altavista”

Al Signor Dirigente Responsabile del Gruppo
Operativo Mobile

All'Ufficio per le Relazioni Sindacali

Al Sig. Capo del Dipartimento per la Giustizia
Minorile

LORO SED/

OGGETTO: Remunerazione del lavoro straordinario prestato dal personale del Corpo
di polizia penitenziaria. Esercizio finanziario 2006 — cap. 1620.
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§ 1. Premessa. ]

Il Decreto 29 dicembre 2005 del Ministro dell” Economia e delle Finanze,
concernente “ Ripartizione in capitoli delle unita previsionali di base relative al bilancio
di previsione dello Stato per 1’anno finanziario 2006, ha assegnato al capitolo 1620 *
compenso per lavoro straordinario al personale di Polizia penitenziaria” un
tfinanziamento pari ad €. 86.000.000,00 al netto degli oneri a carico dello Stato 32,70%
ed al lordo dei contributi a carico del dipendente ed LR.P.E.F.

Cid posto, si forniscono le direttive atte a disciplinare, per l'anno in corso, le
modalita di attribuzione del compenso per lavoro straordinario al personale del Corpo
di polizia penitenziaria impiegato presso gli istituti e servizi, per adult,
dell'’Amministrazione Penitenziaria.

Ferma restando la tutela primaria ed inderogabile della sicurezza, dell’ordine e
della disciplina presso ciascun istituto penitenziario, le richieste di prestazioni di lavoro
stracrdinario devono essere avanzate con carattere di priorita assoluta:

- per garantire l’assolvimento dei compiti istituzionali previsti dall’art. 5 della
legge 15 dicembre 1990, n.395;

- entro il budget assegnato a ciascuna Direzione di istituto o servizio:

- con le modalita indicate all’art.10 dell’Accordo Nazionale Quadro
d’ Amministrazione sottoscritto il 24 marzo 2004,

Le prestazioni di lavoro straordinario debbono mantenere carattere residuale
nell’organizzazione del lavoro (efr.comma 1 articolo 10 A.N.Q.A. del 24 marzo
2004).

Si richiama, pertanto, Uattenzione delle SS.LL. sulla assoluta necessita di una
razionale ufilizzazione delle risorse umane disponibili, significando che per le ore di
lavoro straordinario richieste al personale deve essere garantito il pagamento e
Ponere derivante deve trovare capienza_esclusivamente, entro il budget assegnato.

Va ribadita la necessita, nel pieno rispetto della salvaguardia della sicurezza,
dell’ordine e della disciplina, che Particolazione dei turni di servizio del personale di
Polizia penitenziaria, disciplinata dall’articolo 8 dell’Accordo Nazionale Quadro
d’Ammunistrazione sottoscritto il 24 marzo 2004, sia disposta, di regola, su quattro
quadranti orari, ferma restando la possibilita di deroga a tale principio demandata alla
contrattazione decentrata in applicazione di quanto previsto al comma 4 del suddetto
articolo 8.

I~
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Considerato quanto comunicato dalla Direzione Generale del Bilancio con la
nota n.0503792 del 19 novembre 2002 , con separato provvedimento sard disposta
I'assegnazione, a ciascun Provveditorato regionale, del budget complessivo annuo che
tiene conto dei fondi gia assegnati, per le esigenze del primo semestre 2006.

L'ulteriore assegnazione dovra essere ripartita agli istituti e servizi
dipendenti previa contrattazione decentrata con le Q0Q.SS..

Per la ripartizione delie somme i Provveditori regionali terranno conto della
propria esperienza, delle proprie conoscenze in relazione alle diverse situazioni locali e,
ovviamente, delle meotivate richieste avanzate, prioritariamente per i servizi
istituzionali, dat direttori degli istituti e/o servizi dipendenti.

Crtntsttisoer

Successivamente, ciascuna direzione di istituto o servizio stabilira, previa
contrattazione con le OO.SS. locali, in relazione ai fondi assegnati dal
Provveditorato regionale, il monte ore medio mensile dell’istituto o servizio entro il
quale dovranno essere contenute le richieste di prestazione di lavoro straordinario.

Le Direziont di ciascuna Scuola di formazione e aggiornamento del personale,
fermo restando quanto previsto al paragrafo 4 punto 5 della presente, ricevuto * per il
tramite del Provveditorato regionale competente per territorio” il budget stabilito da
questa Direzione Generale, previa contrattazione con le predette QO. SS.,
individueranno 1 servizi, tenendo conto in via primaria di quelli istituzionali, per
I"assolvimento dei quali potranno essere richieste, nei casi di comprovata e assoluta
necessita, prestazioni di lavoro straordinario che, comungue, dovranno essere
contenute nel limite medio mensile in precedenza stabilito.

I fondi assegnati, anche per il corrente anno, non potranno subire in nessun
¢aso incrementi.

§ 2. Disposizioni di carattere generale.

Le prestazioni di lavoro straordinario, disciplinate dall’articolo 10
dell’Accordo Nazionale Quadro di Amministrazione sottoscritto il 24 marzo 2004,
devono essere richieste, con formale e motivato provvedimento, per assicurare il
continuo e regolare svolgimento delle attivita degli istituti e servizi penitenziari ¢ per
I'assolvimento degli adempimenti che la legge assegna al Corpo di polizia
penitenziaria.

Con decreto interministeriale, in fase di perfezionamento, predisposto di
concerto con il Ministro dell’Economuia e delle Finanze, in applicazione della legge 27

ore annue) il limite massimo individuale e di spesa entro il quale potranno essere
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richieste, per 1'anno 2006 (e_per non oltre undici mensilitd) , prestazioni di lavoro
straordinario al personale del Corpo di polizia penitenziaria in servizio presso ciascun
1511tuto o servizio per adulti.

Si chiarisce che, fermo restando il limite medio mensile pro capite assegnato a
seguito della contrattazione decentrata, 1l Ilimite massimo individuale mensile come
sopra stabilito, (41 ore per 10 mesi e 40 ore per un mese) costituisce il tetto massimo
insuperabile di ore di lavoro straordinario che pud essere richiesto al personale con
carattere di eccezionalita.

Ne consegue che, qualora unita di personale raggiungano il limite massimo
individuale mensile sopra indicato, non sara possibile richiedere alle stesse ulteriori
prestazioni di lavoro straordinario nel predetto periodo.

Puo accadere, tuttavia, che eccezionali esigenze di servizio connesse
esclusivamente al mantenimento (o al ripristino) dell'ordine, della disciplina e della
sicurezza dell'istituto ovvero al soddisfacimento di aon rinviabili esigenze del servizio
di traduzione e piantonamento (quando le traduzioni siano richieste, ad esempio, senza
preavviso dall'Autorita Giudiziaria, quando debba effettuarsi il ricovero ospedaliero di
detenuti ex art. 17 della legge 354/75, quando debba provvedersi al trasferimento
urgente del detenuti per motivi di sicurezza dell'istituto ecc.), richiedano l'impiego, in
lavoro straordinario, di unitd di personale che hanno gia raggiunio, nel mese di
riferimento, 1} limite massimo consentito.

Ricorrendo guanto sopra evidenziato, I’ulteriore richiesta di prestazioni
straordinarie dovra essere formalizzata, di volta in volta, dal direttore dell’istituto
o servizio, con_provvedimento motivate da inviare, con ogni possibile urgenza, al
Provveditore regionale competente per territorio il quale, ravvisata U’obiettivita
delle motivazioni addotte, provvedera alla formale ratifica del provvedimento.

Solo nei casi eccezionali sopra riportafi il limite massimo mensile puo essere
elevato a 60 ore pro-capite.

Si chiarisce che il ricorso a tale procedura ¢ ammesso soltanto nei casi di
assoluta eccezionalita sopra indicati e per un periodo di tempo ragionevolmente
limitato. Si precisa, inoltre, che P’attribuzione a singole unita di personale di un
monte ore mensile cosi elevato (60 ore) puo essere disposta solo se la stessa trova
capienza nel “budget” assegnato alla singola direzione, ufficio o servizio.

Deve, inoltre, valere quale regola generale il principio per cui la richiesta di
prestazioni di lavoro straordinario e prioritariamente rivolta al personale che, nello
spiritec  dell’art.10, comma 5, lettera c¢) dell’Accorde Nazionale Quadro
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d’Amministrazione softoscritto il 24 marzo 2004, abbia espresso in precedenza e per
iscritto il proprio “consenso” all’effettuazione di tali prestazioni.

E’ del tutto ovvio, inoltre, che in presenza di particolari esigenze di servizio,
la cul valutazione ¢ rimessa alla esclusiva competenza e responsabilita dei direttori
degli istituti e servizi, le prestazioni di lavoro straordinario possono essere disposte, al
sensi del comma 6 dell’articolo 10 del pit volte richiamato Accordo Nazionale Quadro
d’Amministrazione, anche senza il preventivo consenso del dipendente.

Si ribadisce, ancora una volta, che le richieste di prestazioni di lavoro
straordinario devono essere contenute entro il budget assegnato dal Provveditorato
e_ne deve essere garantito ’effettivo_pagamento.

Va anche precisato che i turni di riposo compensative possono essere concessi,
in luogo del pagamento dello straordinario e con le modalita indicate all’articolo 11 del
pin volte citato Accordo Nazionale Quadro d’Amministrazione, esclusivamente a
richiesta del dipendente.

Quanto sopra premesso, al fine di evitare, come da piu parti segnalato, che
per la quantificazione delle ore di lavoro straordinario espletate, nel corso di
ciascun mese, siano applicate differenti procedure di calcolo si precisa che,
essendo il personale di Polizia Penitenziaria tenuto, contrattualmente, ad effettuare
trentasei ore di lavoro settimanale, il calcolo per I'attribuzione del compenso per
lavoro straordinario mensile va operato sommando le ore e le frazioni di esse
risultanti in eccedenza alle trentasei previste per ciascuna seftimana del mese di
riferimento.

ESEMPIO:

Calcolo del lavoro straordinario espletato in un mese:

1# settimana 2 ore e 10 minutt (orario di lavoro espletato oltre le 36 ore);
2” settimana I orae 5 minuti (orario di lavoro espletato oltre le 36 ore);
3~ settimana 1 ora e 16 minuti (orario di lavoro espletato oltre le 36 ore);
4» settimana 2 ore e 0 minuti (orario di lavoro espletato oltre le 36 ore);
6 ore e 31 minuti (ore di lavoro straordinario da compensare 7);

A tal proposito, si ribadisce che la frazione di ora pari od inferiore a trenta
minutfi, risultante dalla sommatoria delle quattro settimane del mese di
riferimento, _non concorre al calcolo del compenso per lavoro straerdinario (es. 6
ore ¢ 30 minuti = ore 6 di straordinario) viceversa, la frazione di ora superiore a
trenta minuti sarg considerata ora intera (es. 6 ore e 31 = 7 ore);

L



[ rredistere o,

§ 3. Disciplina di casi particolari.

Si precisa che :

1) - in conformita del disposto di cui al punto 8 dell’art. 10 del pil volte citato Accordo
Nazionale Quadro, questa Amministrazione non si fara carico di prestazioni di lavoro
straordinario espletate da personale del Corpo in servizio " in Uffici estranei al
Ministero della Giustizia";

2) - per il personale distaccato a prestare servizio presso gl Uffici Giudiziari 1] limite
massimo individuale mensile consentito & fissato in numero 20 ore. Ogni diversa
valutazione ¢ rimessa al Direttore Generale della Direzione Generale del
Personale e della Formazione;

3) - le disposizioni contenute nella presente letiera circolare, si applicano anche agli
Utticiali del disciolto Corpo degli agenti di custodia, in relazione alle funzioni daj
medesimi espletate ai sensi dell’articolo 25 - comma 6 - della legge 15 dicembre
1990, n. 395.

§ 4. Disposizioni organizzative e di attuazione.
Date le disposizioni di carattere generale, si ritiene utile precisare che:

1) - al personale in missione o temporaneamente assegnato presso altro istituto o
servizio non devono essere richieste, di regola, prestazioni di lavoro straordinario
tranne che per documentate, "'impreviste ed eccezionali' esigenze, connesse al
mantenimento dell'ordine, della disciplina e della sicurezza dell'istituto o servizio
sede di missione o di assegnazione temporanea. In tale circostanza le prestazioni di
lavoro straordinario espletate dal dipendente sono totalmente computate a carico
del monte ore assegnato alla direzione che ha disposto la prestazione lavorativa
straordinaria e che deve garantire il pagamento delle prestazioni rese, da
contenersi pur sempre nel limite massimo delle 40 ore_mensili previste:

2) - il compenso per prestazioni di lavoro straordinario al personale impiegato
dal G. O. M., compreso guello di supporto, verra corrisposto dalla Direzione del
Centro Amministrativo G.Altavista.

3) - nessuna prestazione di lavoro straordinario puo essere richiesta a coloro i
quali sono stati dichiarati parzialmente non idonei al servizio, in attuazione del
D.P.R. 25.10.1981, n.738;

4) - il personale di polizia penitenziaria che abbia superato il cinquantesimo anno di et
0 che abbia svolto oltre trenta anni di servizio, il personale femminile e guello in
situazione monoparentale (con prole di eta inferiore ai tre anni), il personale maschile
quando la madre sia deceduta o altrimenti assolutamente impossibilitata a prestare
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assistenza alla prole ed il personale che abbia a proprio carico un soggetto disabile ai
sensi della legge 5 febbraio 1992, n.104, & esentato a domanda, dall’espletamento
di prestazioni di lavoro straordinario, salvo inderogabili e comprovate esigenze di
servizio (cfr. articolo 10 punto 11 dell’A.N.Q.A. siglato in data 24 marzo 2004) ;

5) - per il personale impegnato nella frequenza di corsi di formazione o di
aggiornamento, a tempo pieno, ’orario di servizio giornaliero & quello stabilito, per
lo svolgimento dell’attivita didattica e/o addestrativa, dalla direzione dell’istituto
d’istruzione presso cui ha sede il corso. Al predetto personale sara corrisposto,
dalle direzioni d’appartenenza, il compenso per prestazione di lavore
straordinario qualora ’attivita didattica e/o addestrativa si protragga oltre il
suddetto orario che, comunque, deve essere di norma programmato entro le 36
ore settimanali contrattualmente previste.

6) - al personale che, formalmente autorizzato, svolge "orario di lavoro settimanale
articolato su cinque giorni lavorativi, non devono essere richieste, di regola,
prestazioni di lavoro straordinario tranne che per documentate, impreviste ed
eccezionali esigenze connesse, in via primaria, al mantenimento ed al ripristino
dell’ordine e della sicurezza dell’istituto.

7) - al personale ausiliario, in servizio di leva, il compenso per prestazione di lavoro
straordinario va corrisposto per le ore prestate in eccedenza all’orario d’obbligo che,
allo stato, resta fissato in 38 ore settimanali.

\

Va, infine, ricordato che le vigenti disposizioni in materia prevedono che la
liguidazione del compenso per lavoro straordinario deve essere riferita al solo mese in
cui le prestazioni straordinarie sono state effettivamente svolte, fermo restando il
limite massimo individuale mensile di 40 ore e, in via eccezionale, il limite massimo
mensile individuale di 60 ore.

Al fine di evitare disguidi nei pagamenti mensili del compenso per prestazione
di lavoro straordinario espletato dal personale di Polizia penitenziaria, si invitano
codesti Uffici a procedere, anche in presenza di momentanea inadeguata copertura
finanziaria, alla regolare trasmissione al CED di questo Dipartimento dei dati necessari
per la predisposizione degli statini paga relativi alle competenze mensili a tutto
ottobre c.a., dovendosi considerare soddisfatti gli impegni assunti, fino a quella data,
con le disponibilita di fondi previsti dagli ordinari stanziamenti di bilancio.

Per quanto attiene, invece, alla predisposizione degli statini paga dei mesi di
novembre e dicembre c.a. la trasmissione dei dati dovra essere effettuata solamente
in presenza di adegunata copertura finanziaria o di avviso di  finanziamento
disposto dalla competente Direzione Generale,




§ 5. Verifiche e controlli.

Le presenti disposizioni intendono contribuire concretamente al decentramento
di funzioni gestionali agli organi periferici riservandosi, com’é giusto, le sole attivita di
indirizzo, di impulso e di controllo; attivita queste demandate dall’Ordinamento ai
Provveditorati regionali, in primo luogo e, quindi, all’Amministrazione Centrale.

Di conseguenza, si dispone quanto segue.

Inizialmente, ciascuna direzione di istituto o servizio stabilira, in relazione
ai fondi assegnati dal Provveditorato regionale, il monte ore complessivo
disponibile per Pannc 2006 e guello medio mensile entro il quale potranno essere
richieste, mensilmente, prestazioni di lavoro straordinario.

Con cadenza mensile, ciascuna direzione di istituto o servizio trasmettera al
competente Provveditorato regionale un prospetto analitico in cui sono indicati i
nominativi del personale che ha espletato prestazioni di lavoro straordinario, il numero
delle ore di lavoro straordinario effettivamente prestate da ciascuno, il numero delle
ore retribuite e gli eventuali turni di riposo compensativo, richiesti dal dipendente,
concess1 o da concedere in luogo della retribuzione per il lavoro straordinario prestato.

Devono essere, altresi, comunicati mensilmente, al competente Provveditorato
regionale, in relazione al monte ore assegnato all’istituto o servizio, il numero totale
delle ore ammesse a pagamento nel mese di riferimento e 1’eventuale scostamento dalla
media mensile inizialmente stabilita dalla direzione dell'istituto o servizio.

I Provveditori regionali, in presenza di eventuali incongruenze ed
anomalie, adotteranne immediatamente ogni necessaria iniziativa atta ad
eliminare la disfunzione o Peventuale irregolarita riscontrata.

Al verificarsi dell’evento di cui sopra, il Provveditore Regionale inviera, nel
pill breve tempo possibile, a questa Direzione Generale, una dettagliata relazione
illustrativa dell’evento verificatosi e dei conseguenti provvedimenti adottati.

L’Amministrazione Centrale si riserva di effettuare controlli diretti e mirati
per verificare che le richieste di prestazioni di lavoro straordinarie siano contenute
entro il limite del budget assegnato e che le presenti disposizioni siano osservate
scrupolosamente.

Si richiama, infine, I"attenzione dei Provveditori Regionali e dei Direttori degli
istituti e servizi sulla previsione contenuta nell’articolo 10, comma 9, del citato Accordo
Nazionale Quadro d’ Amministrazione.
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§ 6. Conclusioni.

Le presenti disposizioni intendono perseguire, com’e evidente, risultati di buona
amministrazione in linea con le esigenze di trasparenza che sempre pili informano
I’Ordinamento italiano.

Si ritiene, pertanto, di dover evidenziare, ancora una volta, che nessun
inadempimento o difforme interpretazione delle presenti disposizioni potra essere
tollerata e che la gestione delle disponibilita finanziarie relative al pagamento del
compenso per lavoro straordinario, della guale i titolari degli istituti e servizi
risponderanno dal punto di vista amministrativo e contabile, prima _ancora che
disciplinare, sia improntata a puntuale rigore ed alla massima trasparenza.

I Provveditori regionali ai sensi dell’articolo 16 del decreto legislativo 30
marzo 2001, n.165 eserciieranno appieno le proprie prerogative di_impulso, di
indirizzo e di controllo.

Si allega il piano di ripartizione, per il corrente anno, delle risorse
disponibili e del monte ore assegnato a ciascun Provveditorato e Scuola.

IL DIRETTORE GENERALE
Dott. Gaspare SPARACIA



AMMINISTRAZIONE PENITENZIARIA
UFFICIO CENTRALE DEL PERSONALE

BUDGET DA ASSEGNARE PER IL PAGAMENTO DEL COMPENSO PER LAVORC STRAORDINARIO

ESERCIZIO FINANZIARIO 2006

CAPITOLO 1620

Riepilogo generale assegnazioni

Uffici e Servizi Centrali e | Importo netto da Emporto da Importo Monte ore
e e . nare anno | complessivo da| Tedio ansuo
Periferifeci assegmare Anne asses P 2006 calcolato
2006 {articolo 2 {assegnare anno sull'importo
dell’ Amministrazione 2006 )
IRPEF media 2006 netto da
Penitenziaria (articole 1) 25%) tart.1 + art. 2) assepmare

Provveditorato Ancona 1.078.697.20 339.365.73 1.438.262.93 145770
Provveditorato Bari 3360536472 1.120,158.24 4.480.752.97 J34130
Provveditorato Bologna 291545903 971.829.98 3.887.319.91 RAEATN
Provveditorato Cagliari 1.425.230.50 475.079.83 1.900.319.34 192 600
Provveditorato Catanzaro 2235 379,00 751.793,00 3.007.172.01 304,751
Provveditorato Firenze 4.6 .985.09 1.333.995,03 5.335.980.12 540,809
Provveditorato Genova 1.460.245.39 486.748.46 1.946.993 85 197.330
Provveditorato Milano 637607146 212535715 8.501 42862 861.631
Provveditorato Napoli 6.231.047.00 2.077.013.70 §.308.062.72 842,033
FProvveditorato Padova 3.105.521 87 1.035.173.96 4.140.695.82 115,665
Provveditorato Palermo 6.169.012.83 2.056.337.61 8.275.350.44 133,650
Provveditorato Perugia 1.243.536.537 414.512.19 1.658.048.76 [6f .43
Provveditorato Pescara 1.998 566.64 666.188,38 2.664,755.52 270,077
Provveditorato Potenza 393.100.00 198.366.67 793.466.67 80,419
Provveditorato Roma 3A06.714.99 1.802.238,33 7.208.953.32 730637
Provveditorato Torino 4.545,663.02 1.515.221,67 6.060.886,69 614.270
fotale parziale 52.168.837 32 17.389.612,44 69.558.449,76 7.0849.843

Scuola Aversa 40.374.40 13.458.13 53.832.53 5.456
Scuola Cairo Montenotte 5339840 [7.799.47 T1.197.87 7.X16
Calania 31.257.60 10.419.20 41.676.80 4224
Scuola Monastir 3386240 11.287.47 45 144,87 1.576
Scuola Parma 54 700.80 18.233.60 72193440 7.392
Scuola Portici 140.776.00 4692533 199.701.33 20.240
Scuolz Roma via Brava 104,192.00 34.730.67 138922 67 14.080
Scuolz Sulmona 62.315.20 H).838.40 §3.353.60 K448
Scuola Verbania 40.374.40 1345813 5383253 5436
totale parziale 570.451,20 190,150,40 76060166 77.088

Centro Amministrativo e DAP 1.315.836.72 438.612.24 1.754.448.95 177816
S5ADAY 41.648.64 13.882 88 53.531.52 5.628
GOM personale effettivo 573.89232.60 191.974.20 THT 896,80 71827
GOM personale di supporto 2.014.101.45 671.367.15 2.685.468.60 272176
totale parziale 3.947.509,41 131583647 5.263.345.88 333447

totale generale 56.686.797,93 18.895.599.0 T5.582.397 24 7660378
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DIPARTIMENTO DELL’AMMINISTRAZIONE PENITENZIARIA

DIREZIONE GENERALE DEL PERSONALE E DELLA FORMAZIONE
TRATTAMENTO ECONOMICO ACCESSORIO “POLIZIA PENITENZIARIA”

Ipotesi di riparto Cap. 1620
Straordinario al personale P.P.
Anno 2006

Questa ipotesi di riparto ¢ stata sviluppata, analogamente ai decorsi anni, analizzando
numerose variabili sulla base dei sotto indicati dati statistici ma, anche, tenendo conto del dato
storico “effettivo pagato anno 20057,

Partendo da una assegnazione di bilancio per I’anno 2006, al netto degli oneri riflessi
(32.70%), pan a € 86.000.000,00 (allegato 1) e decurtando la quota per i contributi sociali a
carico del lavoratore (9,10%) pari a € 7.826.000,00 si dispone di un budget lordo (art. 1 netto
+ art. 2 IRPEF) pari a € 78.174.000,00.

Accantonando una quota lorda del 7%, pari ad € 5.472.180,00 (€ 4.104.135,00 art. 01
e € 1.368.045,00 art. 02), per assegnazioni straordinarie che dovessero essere necessarie nel
corso dell’anno e per la parificazione di cui si dira dopo, si dispone di € 72.701.820,00 (di cui
€ 54.526.365,00 art. 01 ¢ € 18.175.455,00 art. 02) per un monte ore medio annuo di lavoro
straordinario complessivo pari a 7.373.410. (calcolando una media del costo orario di un’ora
di lavoro straordinario lordo pari a € 9,86 ed un’aliquota media IRPEF al 25%)

Per la formulazione di questa ipotesi & stato adottato un criterio misto che considera
contemporaneamente gli indici e 'effettivo pagato nel 2005. La logica & quella di garantire,
per ogni singolo provveditorato, almeno il fabbisogno effettivo dell’anno precedente.

Partendo, quindi, da una ipotesi di assegnazione fatta in base agli indici (allegato 2) si
provvede, utilizzando parte dell’accantonamento del 7% sopra indicato, ad allineare gli
importl negativi con gli importi effettivamente pagati nell’anno 2005 (allegato 3).

Dell’accantonamento iniziale del 7% pari ad € 4.104.135,00 (art. Ol), dopo la
parificazione, residuano € 1.943.701,32 (art. 01) per le assegnazioni straordinarie che
dovessero rendersi necessarie nel corso dell’anno (allegato 3).

Da un’ipotesi iniziale di assegnazione (art. O1) pari ad € 50.008.403,68 (allegato 2) e
aggiungendo € 2.160.433,68, a parificazione delle differenze negative, si giunge ad un’ipotesi
di assegnazione totale per i provveditorati pari ad € 52.168.837,32 (art. 01) (allegati 3 e 4).

Nell’allegato 5 & riportata la tabella riepilogativa di assegnazione da allegare alla
circolare.

Nell’allegato 6 ¢ indicata I’assegnazione peril C.A.G.A., i1D.AP. il SADAV ed il
GOM effettivo e di supporto.

Agli allegati 7 e 8 sono indicati, rispettivamente, il numero di ore di lavoro
straordinario pagato, diviso per tipologia, nel corso dell’anno 2005 e da gennaio a giugno
2006.



Dall’allegato 9 in poi sono indicati gli indici ed i relativi dati statistici, presi in
considerazione per il riparto, che sono stati strutturati in tre tipologie:

1. Indici relativi al personale di Polizia Penitenziaria (allegato 9)

1.1. Incidenza % del personale presente (grafico 1 allegato 10): numero di personale
presente per singole provveditorato alla data del 07/06/06 e incidenza sul totale
naziconale ;

1.2. Incidenza % del sottorganico (grafico 2 allegato 1l) numero di personale
sottorganico, con riferimento alle piante organiche previste dal D.M. 8/2/2001, e
incidenza sul totale nazionale ;

1.3. Incidenza % del personale N.T.P. (grafico 3 allegato 12): numero di personale
impiegato in servizi di traduzioni efo piantonamento alla data del 31/03/06 ¢
incidenza sul totale nazionale ;

Indici relativi alla popolazione detenuti (allegato 13)

2.1. Incidenza % dei detenuti presenti (grafico 4 allegato 14) : numero di detenuti presenti

e incidenza sul totale nazionale

2.2. Incidenza % dei detenuti A.S. presenti (grafico 5 allegato 15): numero di detenuti
A.S. presenti e incidenza sul totale nazionale

2.3. Incidenza % del sovraffollamento (grafico 6 allegato 16 e grafico 7 allegato 17):
numero di detenuti in sovraffollamento rispetto alla capienza regolamentare

3. Indici misti (allegato 18)

3.1. Rapporto detenuti agenti (grafico 8 allegato 19): numero di detenuti per ogni singolo
agente e incidenza sul totale nazionale ;

[

Come gia in parte sopra indicato, tutti gli indici sono riepilogati nella tabella
all’allegato 2 ed ad ognuno di essi ¢ stato attribuito un peso, cosi come sopra evidenziato,
individuando (colonna h allegato 2) un indice complessivo di riparto per singolo
Provveditorato Regionale con relativa quota in € e in monte ore medio.



AMMINISTRAZIONE PENTTENZIARIA

DIREZIONE GENERALE DEL PERSONALL B DELLA FORMAZIONES

Straordinario Polizia Penitenziaria - Disponibilita di bilancio anno 2006 da ripartire -

CAPITOLO 620

Riepilogo generale

Assegnazione di bilancio per I'anno 2006, al netto degli oneri riflessi  (32,70%) 86.000.000,00
Disponibilita anno 2006 al lordo degli oneri a carico del dipendente 86.000.000,00
Disponibilita lorda complessiva in bilancio (art. 1 + art. 2 + art. 3) per l'anno 2006 86.000.900,00
Contributi sociali a carico del lavoratore (articolo 3) 7.826.000,00
Budget disponibile per la ripartizione anno 2006 (art. 1+ art, 2) 78.174.000,00

Art. 1+ Art. 2 Art. 1 Art. 2

Budget disponibile per la ripartizione € 78.174.000,00 | €. 58.630.500,00 | €. 19.543.500,00
ONERE DAP, CENTRO AMMINISTRATIVO, SADAV 1.809.980,48 | €. 1.357.485,36 | €. 452.495,12
ONERE GOM EFFETTIVI E DI SUPPORTO 3.453.366,40 | €. 2.590.024,80 | €. 863.341,60
ONERE SCUQOLE F.AP. 760.601,60 | €. 570.451,20 | €. 190.150,40
Fondo di riserva (7%) 5.472,180,00 | €. 4.104.135,00 | €. 1.368.045,00
BUDGET DISPONIBILE DA RIPARTIRE AI PROVVEDITORATI 66.677.871,52 | €. 50.008.403,64 | €. 16.669.467,88

Budget complessivo ripartito (93%) 72.701.820,00 | €. 54.526.365,00 | €. 18.175.455,00

TOTALE BUDGET  (100%) € 78.174.000,00 | €. 58.630.500,00 | €. 19.543.500,00

note:
Articolo 1 - componente netta
Articolo 2 - imposte sulle retribuzioni (media 254) Allegato 1

Articole 3 - contributi sociali a carico del lavoratore (9,1040)




MINISTERC DELLA GIUSTIZIA
DIPARTIMENTO DELL AMMINISTRAZIONE PENITENZIARIA
DIREZIONE GENERALE DEL PERSONALE E DELLA FORMAZIONE

Straordinario Polizia Penitenziaria - Ripartizione anno 2006 sulla base di alcuni indicatori.
Esercizio Finanziario 2006 (Importo unitario medio lordo € 9,86 art. 1 + art. 2).

Ripartizione dello straordinario sulla base delle incidenze percentuali dei vari indicatori

Incidenza % . o 4| Incidenza % % Detenut o Monte
Provveditorati u_w_“”“ww_ mwmﬁmwmmmmw m___ be H,_:H_wp”,_,w anw@wwh_,__z .MMWMW”WW :amw_mmwmcl MMM\_HEHW n%:wm_ﬁmwwﬁwm di _u__um;_ao:m:m“ﬁmoa_zmzo Monte o_M. annuo SmHMMoua
ﬂa_h_hm_-...”_ﬂnmﬂ% ae ._‘Qn%_mu. 3&9_...‘_,“”. (Graf)  (Graf. 4) .).w. ﬁ.o_._.“ﬁ ..: agenti rparto ar mede capite ,:

e : (Graf. 5) mesi

@) (b) © (d) ©) 6} (& ()

Ancona 1,19 0,11 0,14 0,05 0,26 0,04 0,11 1,90 € 950.159,67 128.400 16
Bari 4,54 0,95 0,19 0,70 0,22 0,12 6,72| € 3.360.564,72 454130 15
Bologna 3,42 0,99 0,51 0,20 0,29 0,26 0,16 583 € 2.915.489,93 393.985 17
Cagliari 2,12 0,09 0,29 0,10 0,12 0,00 0,13 2,85| € 1.425.239 50 192,600 14
Catanzaro 2,96 0,49 0,12 0,79 0,04 0,11 451 € 2.255.379,00 304,781 15
Firenze 4,47 0,92 0,55 0,20 0,42 0,18 0,13 8,87 € 3.435.577.33 464.267 15
Genova 1,81 0,51 0,28 0,07 0,07 0,08 0,12 2,92| € 1.460.245,39 197.330 16
Mitano 7,95 1,56 1,15 0,44 0,97 0,52 0,16 12,75 € 6.376.071,46 861.631 16
Napoli 7,68 0,76 1,47 0,38 1,57 0,46 0,14 12,46| € 6.231.047,09 842,033 16
Padova 4,07 0,95 0,39 0,20 0,17 0,29 0,14 8,21| € 3.105.521,87 419.665 15
Palermo 8,09 1,51 0,32 1,56 0,36 0,11 11,95 € 5.976.004,23 807.568 15
Perugia 1,41 0,14 0,05 0,22 0,01 0,10 1,03| € 965.162,19 130,427 14
Pescara 2,78 0,31 0,11 0,52 0,08 0,11 3,91| € 1.955.328,58 264.234 14
Potenza 0,80 0,09 0,03 0,15 0,02 0,10 1,19| € 595.100,00 80.419 18
Roma 6,46 0,59 0,89 0,29 0,64 0,21 0,13 921} € 4.605.773,98 622.402 14
Torino 5,28 1,51 0,84 0,25 0,54 0,24 0,13 8.79| € 4.395.738.68 594.019 17

100,00
Peso _ 65,00] 8,00| 10,00{ 3,00 9,00] 3,00] 2,00| 100.00[ €  50.008.403,64 6.757.892] 15 |
scarto % 0,00 differenza 0,00
L 70 [ 13 | 3 s | 3 | 3 3 |pesi precedent 1

Allegato

2



Confronto ira seldi effettivamente pagati nei singoli PRAP nell'anno 2005 e I'eventuale assegnazione 2006 utitizzando gli indici - Parificazione

Ipotesi budget 2006

Differenze ast. |

Differenze Art. 1

Parificazione art, 1 anno

Ipotesi budget 2006 art.

PRAP Pagate 2005 art 01 art. O1 (migliorative) (peggiorative) Ditterenza in % 2006 noM oﬂm I anno 01 parificato
Ancona 1.078.697,20 950.159,67 -128.537,53 -13,53 128.537,53 1,078.697,20
Bari 3.139.165,06 3.360.564,72 221.399.66 6,54 3.360.564,72
Bologna 2.886.131,77 291548693 29.358,16 1,01 2.915.489,93
Cagliari 1.272.511,81 1.425.2349,50 152.727,69 10,72 1.425.239,50
Catanzaro 2.116.436,41 2.255.379,00 138.942 59 6,16 2.255.379,00
Firenze 4.001.985,09 3.435.571,33 -566.407,76 -16,49 566.407.76 4.001.985,09
Genova 1.054.698,49 1.460,245,39 405.546,90 27,77 1.460.245,39
Milano 6.341.490,49 6.376.071,46 34.580,97 0,54 6.376.071,46
Napoli 5.713.823,27 6.231.047,04 517.223,82 8,30 6.231.047,09
Padova 3.046.642,78 3.105.521,87 58.879,09 1,90 3.105.521,87
Palermo 6.169.012,83 5.976.004,23 -193.008,60 -3,23 193.008,60 6.169.012,83
Perugia 1.243.536,57 065.162,19 -278.374,38 -28,84 278.374,38 1.243.536,57
Pescara 1.998.566,604 [.955.328,58 -43,238,06 -2,21 43.238,06 1.998.566,64
Potenza 520.591,34 595.100,00 74.508,66 12,52 595.100,00
Roma 5.406.714,99 4.605.773,98 -800.941.01 -17,39 800.941,0i 5.406.714,99
Torino 4.545.665,02 4.395.738,68 -149.926,34 -3.41 149.926,34 4.545.665,02

totale 50.535.669,76 50.008.403,64 1.633.167,56 -2.160,433,68 [Quota per parificazione 2.160.433,68 52.168.837,32
Art. 01 Art. 02 Art. 01 + Art. 62
Fondo di riserva 4.104.135,00 1.368.045,00 5.472.180,00

Quota per parificazione

2.160.433,68

720.144,56

2.880.578 24

Residuo fondo di riserva dopo parificazione

1,943.701,32

647.900,44

2.591.601,76

Allegato 3




DIREZIONE GENERALE DEL PERSONALL 1 DELLA FORMAZIONE

AMMINIS TRAZIONE PENITENZIARIA

Straordinario Polizia Penitenziaria - ripartizione budget anno 2006

Riepilogo asscgnazioni

Organico Forza Ripartizione monle ore annuo medie o monte ore unuo medio caliolato
PRAP del 93% del budget caleolato sull'importo Ripatizione 93 % con sulltmporto nette da wssegnare con
scuole (art. 01)
{D.M. 8.2.2001) presente EURO {art. O1) netto da asscgnare seuole
Ancona 764 730 1.078.697,20 145,770 1.078.697,20 145.770
Bari 2.530 2,779 3.360.,564,72 454,130 3.360.564,72 454130
Bologna 2.401 2.090 2.915.489,93 393 9%5 2.970.190,73 401.377
Cagliari 1,324 1.295 1.425.239,50 192.600 1.459.101,90 197176
Catanzaro 1.498 1.809 2.255.379,00 304.781 2.255,379,00 304.781
Firenze 3.021 2,731 4.001.985,09 540.809 4.001.985,08 540.809
Genova 1.264 1,104 1.460.245,39 197.330 1.513.643,79 204,548
Milano 5.353 4.863 6,376.071,46 861.631 6.376.071,46 861.631
Napoli 4,934 4.695 6.231.047,09 842,033 6.421.197,49 867.729
Padova 2,784 2487 3.105.521,87 419,665 3.105.521,87 419.665
Palermo 4920 4,948 6.169.012 .83 833.650 6.200.270,43 B37.874
Perugia 850 860 1.243.536,57 168.045 1.243.536,57 168.045
Pescara 1.604 1.699 L .59%.566,64 270,077 2.061.081,84 278,525
Potenza 447 487 595.100,00 80419 595.100,00 80.419
Roma 4.136 3.950 5.406.714,99 730,637 5.510.9086,99 744717
Torino 3.703 3.228 4.545.665,02 614279 4.586.039,42 619.735
totale parziale 41.533 39755 | € 52.168.837,32 7.049.843 52,739.288,52 7.126,931
Scuola Aversa 31 40.374,40 5.456
Scuola Cairo Montenotte 41 53.398,40 7216
Catania 24 31.257,60 4.224
Scuola Monastir 26 33.862,40 4,576
Scuola Parma 42 54.700,80 7.392
Scuola Portici 115 149.776,00 20.240
Scuola Roma via Brava 80 104.192,00 14.080
Scuola Sutmong 48 62.515,20 8.448
Scuola Verbania 31 403.374,40 5,456
totale parziale . 438 870.451,20 77.088
Clenro Aanoninistrativo, AP, SAIAY 024 | umﬂ#mm.\w@ 183 444
GOM personale effettivo 177 575.922,60 77.827
GOM personale di supporto 619 2.014.101,45 272176
totale parziale C.A.+ SADAV + GOM - 1.1¢1 3.947.509,41 533.447
totale generale 41.29%4 56.686.797,93 7.660.378 Allegato

4
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AMMINISTRAZIONE PENITENZIARIA
LUFFICIO CENTRALE DEL PERSONALE

BUDGET DA ASSEGNARE PER IL PAGAMENTO DEL COMPENSO PER LAVORC STRAORDINARIC

ESERCIZIO FINANZIARIO 2006

CAPITOLO 1620

Riepilogo gencrale assegnazioni

Uftici e Servig Centrali e | Importo netto da Importo da Importo Monte ore
e e assegnare anno | complessivo da| Mmedio annuo
Periferifeci assegnare  {pno gna P 2006 calcolato
2006 (articolo 2 {assegnare anno|
dell' Amministrazione 2006 ) sull'importo
IRPEF media 2006 netto da
Penitenziaria (articolo 1) 25%) {art.] + art. 2} assegnare

Provveditorato Ancona 1.078.687.20 33¥9.965,73 1438262 93 143,770
Provveditorato Bari 3360536472 1120015824 4 480,752,097 434430
Provveditorato Bologna 2.915.489.93 971.829.98 3.887.319.91 393,085
Provveditorato Cag}ian' 1.42332349.50 473.079.83 1.900.319,34 192.6060
Provveditorato Catanzaro 1.255,379.00 751.793,00 3.007.172.01 304781
Provveditorato Firenze 4,001.985,09 1.333.995.03 5.335.080.12 510.800
Provveditorato Genova 1.460.245.39 486.748.46 1.946.993 85 197,330
Provveditorato Milano 8.375.071.46 212333715 B.501.428.62 861.631
Provveditorato Napoli 6.231.047.09 2.077.015.70 8.308.062,7% 542033
Provveditorato Padova 3.405,321.87 1.035.173,96| 4.140.693 82 119.663
Provveditorato Palermo 6. lafda12.83 2.056.337.6) B.225.350.44 833,630
Provveditorato Perugia 1.243.536.57 414.512,19 1.658.048.76 t68.043
Provveditorato Pescara 1.998 566,64 666.188.88 2.664.755.52 270.077
Provveditorato Potenza 305.100.00 19§.366.67 793 466.67 50,419
Proaveditorato Roma 3A06.711.00 1.802.238.33 T7.208.953. 32 730637
Provveditorato Torine 4.543.665.02 1.515.221,67 6.060.886.69 614.279
totale parziale 52.168.837.32 17.388.612.44 69.558.449,76 T 049843

Scuola Aversa 40.374.40 13.458,132 53.832.53 3456
Scuola Cairo Montenotte 53,398 40 17.799.47 71.197.87 7206
Catania 31.257.60 104192 41.676.80 4224
Scuola Monastir 33.862.40 11.287.47 45.149.87 1.376
Scuola Parma 34.700.80 18.233.60 72193440 7.392
Scuola Portici 149.776.00 49.925.33 199.701.33 20,240
Scvola Roma via Brava 104.192.00 34.730,67 138,922 67 [1.080
Scuola Sulmona 6231330 2083840 %3.353.60 5415
Scuola Verbania 4037440 13.458.13 53.832.53 5.436
totale parziale 570.451,20 190.150,49] 760.601,60 77.088

Centro Amministrativo ¢ DAP 1.315.836.72 433.012.24 1.754 448 95 177816
SADAV 11.648.64 1388258 55.531.82 3628
GOM personale effeltive $75.922.60 191.974.20 767.896.80 77.827
GOM personale di supporto 201410145 671.367.15 2.6835.468.60 Kl i/
totale parziale 3.947.509,41 1.315.836,47 5.263.345,88 533447

totale generale 56.686.797,93 18.895.594 31 75.582.397,24 7.660.378




AMMINISTRAZIONE PENITENZIARIA
UFFICIO CENTRALE DEL PERSONALE

BUDGET DA ASSEGNARE PER IL PAGAMENTO DEL COMPENSQ PER LAVORO STRAORDINARIO

ESERCIZIO FINANZIARIO 2006

CAPITOLO 1620

Uffici e Servizi Centrali e | Importo netto da| Importo da Importo Monte ore
lessivo d i

Periferifeci assegnare  anno assegnare anno| complessivo da medio anno

2006 (articolo 2§ assegnare anno | 2006 calcolato
, - . 2

dell’ Amministrazione 006 IRPEF media 2006 sull'importo
Penitenziaria {articolo 1) 25%) (art.1 + art. 2) [ netto assegnato
Centro Amministrativo e DAP*| € 1.315.836,72 | €. 438.612.24 | €, 1.754.448.96 177816
GOM personale effettivo| € 575.922,60 | € 191.974,20 | €. 767.896,80 77.827
GOM personale di supporto| € 2.014.101,45 | €. 671.367,15 | €. 2.685.468.60 272.176
totale | € 3.905.860,77 | € 1.301.953,59 | € 5.207.814,36 527.819
SADAY € 41.648,64 | €  13.882,88 | €. 55.531,52 5.628
totale generale| € 3.947.509.41 | € 1.315.83647 | € 5.263.345,88 533.447

* Sono comprese le prestazioni di lavoro straordinario per:

1 vigilanza concorsi vari
2 festa della Repubblica

3 personale distaccato c/o stabitimento Maccarese

4 festa del Corpo
5 Gommoshow Fiumicino

& Mostra monumentale ex carcere S. Michele

ooy




Numero di ore di lavoro straordinario, divise per tipologia, pagate dal 1 gennaio 2005 al 31 dicembre 2005

Organico Forza Ore straord, Ore straord, Ore straord. Ea&m
(DM. presente al Normali Festive Notturne Festive Totale ore mensile
8.2.2001) 31/12/04 pro-capite
Provveditorato Ancona 764 701 92.627 40,691 5.603 138.921 17
Provveditorato Bari 2.530 2.815 272.539 56,546 27.738 356.823 11
Provveditorato Bologna 2.401 2.032 268.763 94.476 18.48¢ 381.738 16
Provveditorato Cuagliari 1.324 1.323 [13.363 33.692 4.063 151.108 10
Provveditorato Catanzaro 1.408 1.833 185.005 46,756 7.428 239.189 11
Provveditorato Firenze 3.021 2.616 333.709 136.316 29.939 499.964 16
Provveditorate Genova 1.264 930 101.665 27.606 3.546 132.817 12
Provveditorato Milano 5,353 4.521 527,838 197.596 27.617 753.051 14
Provveditorato Napoli 4.934 4713 384.037 123.102 65.146 572.285 10
Provveditorato Padova 2,784 2.260 276.664 93.818 20.227 390.709 14
Provveditorato Palermo 4.920 4.923 550.673 174.366 25.852 750.891 13
Provveditorato Perugia 850 776 113,115 45.996 5.964 165.075 18
Provveditorato Pescara 1.604 1.825 184,966 64.174 7.887 257.027 12
Provveditorato Potenza 447 492 45,399 [7.559 2.148 £65.106 11
Provveditorato Roma 4,136 3.928 585.191 208.245 28.391 B821.827 17
Provveditorato Torino 3.703 3.165 410,474 164.330 25,600 600.804 16
totale 41.533 38.853 4,446,428 1.525.269 305.638 6.277.338

Allegato
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Numere di ore di lavoro stracrdinario, divise per tipologia, pagate dal 1 gennaio 2006 al 30 giugno 2006

Organico _u_.n.“wwﬂwm al Ore m:momn_. Ore straord. Ore mEEa“ Totale ore Media Em.wm:a
(D.M. 8.2.2001) 07/06/06 Normali Festive Notturne Festive pro-capiie
Provveditorato Ancona 764 730 44427 19,363 2.803 66.593 15
Provveditorato Bari 2.530 2.779 142,755 26.108 12.482 181.345 11
Provveditorato Bologna 2.401 2.090 146.048 49.242 11.183 206.473 16
Provveditorato Cagliari {.324 1.295 54.964 16.128 1.814 72.906 9
Provveditorato Catanzaro [.498 1.809 98.030} 24.364 3.684 126.078 12
Provveditorato Firenze 3.021 2,731 182.742 75.988 16.987 275.717 17
Provveditorato Genova 1.264 L. 104 55879 17,663 2.628 76.170 11
Provveditorato Milano 5.353 4,863 297.332 113.070 16.094 426.496 15
Provveditorato Napoli 4,934 4,695 201.384 61,265 32.303 294.952 10
Provveditorato Padova 2.784 2487 150,323 57.109 8.729 216.161 14
Provveditorato Palermo 4.920 4,948 279.352 90.766 13.494 383.612 13
Provveditorato Perugia 850 860 56.843 24.463 3.181 84.487 16
Provveditorato Pescara 1.604 1.699 94,036 32.033 4.211 130.280 13
Provveditorato Potenza 447 487 26,005 9.049 1.248 36.300 12
Provveditorato Roma 4.136 3.950) 276.444 99,713 14.093 390.250 16
Provveditorato Torino 3.703 3.228 217.861 89,459 14.769 322.089 17
totale 41.533 39,755 2,324,425 805.783 159.701 3.289.909

Allcgato
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Indici riferiti al Personale di Polizia Penitenzi

aria presente, al numero in sottorganico e al N.T.P.

oz . . , , .
Provyeditorati Organico __ahnﬂﬂ h.wﬁmﬂﬁna _:M.MM”“”nﬁ_ﬂ.NHMHM ‘ Numero s _..,c__”H_qﬂhﬂmﬂm_mﬂm"_._ﬂmg_.ﬂ__n H”..:__AM__M_,\_“,_“M M__”“ Porsonale NTP al __._n_ﬁ%ﬂmﬁ”m__ h”“_..um_:._c
(DM, B.22001) {escluse Scuule, CAM, . sultorgs A - _ ; 3140306 . -
Gom) nazicnale (Graf. 1) nazionale (Graf. 2} | singolo provveditoratoe razionale {Grat. 3)
Ancona 164 730 1,84 34 135 -4,45 69 1.38
Bari 2.530 2779 6.99 473 9,48
Bologna 2.401 2.090 5.26 il 12,3 -12,95 253 5,07
Cagliari 1.324 1.295 3,26 29 1,18 =219 146 293
Catanzaro 1.498 1.809 4,55 246 4,03
Firenze jon 2731 6,87 290 11,55 -9.60 273 5.47
Genova 1.264 1.104 2.7% 160 6,37 -12.66 139 2,79
Milano 5.353 4.863 12,23 441 19,51 0005 574 115D
Napoli 4934 4,695 11,81 239 9,52 4,84 736 14,75
Padova 2.784 2,487 6,20 247 11,83 -10,67 194 189
Palermo 4.920 4948 12,45 753 15,13
Perugin B30 860 2,16 71 1,42
Pescara 1.604 1.699 4,27 55 3,11
Potenza 447 487 1,23 45 0,00}
Roma 4.136 3950 9.94 146 7.41 -4,50 443 8,48
Torino 3,703 3228 8,12 475 18,92 -12.83 418 8,38
Totale 41.533 39.755 100,00 2511 100,00 4.990 100,00

Allegato
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Graf. 1

% del personale di Polizia Penitenziaria per singolo Provveditorato
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Grat, 2
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Graf. 3

% del personale di Polizia Penitenziaria N.T.P. per singolo Provveditorato
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Indici riferiti al numero di detenuti presente, al numero in sovraffollamento e ai detenuti A_S,

: : o . . [ % Detenuti Sezioni| % Detenuti Sezioni ) ii % riferita ai
Poéﬂ__aa: Capienza  |Detenuti presenti usmwzmms:_‘ﬂ_ma . mw%_zm”w__:ﬁmwﬂo“__ AS.Coll 41bis | AS. Col,41bis | sguratiatms % insove| VA0
Regolamentare al 07/06/2006 P 06/06/06 rispatta al _49_ rispstto at valore nto ‘| nazionali
Dstenuti nazionale (Graf. 5)| (Graf. 6) {Craf. 1)

Ancena 723 976 1,60 251 25,72 2,93 253 34,99 1.33
Bari 2.399 3815 6.27 000 17.46 7,78 1416 59,02 7.47
Bologna 2.373 4.025 6,61 279 6,93 326 1652 69,62 8,71
Cagtiart 1972 1.975 3,24 115 5,82 1,34 3 0,15 02
Catanzaro 2.083 2,354 387 755 32,07 H.81 271 13,01 1.43
Firenze 2.952 4.063 6,67 4032 9,80 4,69 il 37,64 5.86
Genaova 1.099 1.505 2,47 02 4,12 0,72 406 36,94 2,14
Milano 5.649 £.921 14,65 923 10,35 10,78 3272 37,92 17,26
Napoll 4,892 7.805 12,82 1.493 19,13 17.43 2913 59,55 15,36
Padova 2.276 4.097 6,73 165 4,03 1.93 1821 30,01 9.60)
Patermo 4.240 6.489 10,66 |.484 22,87 17.33 2249 534 11,86
Perugia 958 1045 1,72 206 19,71 2.41 a7 208 0.46
Pascara 1691 2226 3,66 493 22,15 5,76 535 31,64 282
Potanza 439 575 0,04 143 24,87 1,67 136 30,98 0,72
Roma 4613 5914 9,71 610 10,31 7.2 1301 28,20 6,86
Toring 3564 3100 8,38 518 10,16 6,05 1536 43,10 8,10
Totala 41,923 60.885 100,00 %.565 100,00 18.962 100,00

Allegato
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Graf, 4
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Graf, 5

% detenuti A.S., Coll., 41 bis per singolo Provveditorato rispetto al valore nazionale
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Graf. 6

Raffronto tra capienza regolamentare ¢ capienza effettiva
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Graf. 7

% di sovraffollamento per singolo Provveditorato
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Indice relativo al rapporto detenuti/agenti

Foarean  Agenti

Provvaditorati Detenuti presenti [ presente sl 07/06/06 Raperta deveniagon Rupporto detenvagent %
() al 07/06/06 (escluse Scuale, CAM, nuziongle  (grof. B}
Gomb
Ancona 976 730 1,34 5,68
Bart 3815 2.779 1,37 5.83
Bologna 4025 2.090 1,93 8,18
Cagliari 1975 1.295 1,53 6,48
Catanzaro 2354 1.809 1,30 3,53
Firenza 4063 2731 1,49 6,32
Genova 1505 1.104 1,36 5,79
Mitano 8921 4.863 1,83 7,79
Napaoii 7805 4.695 1,66 7,06
Padava 4097 2.487 1,65 6,99
Palermo 6489 4.948 1,31 5,57
Parugla 1045 860 1,22 5,16
Poscara 2226 1.699 1,31 5,56
Potenza 575 487 i,18 5,01
Roma 5914 3.950 1,50 6,36
Torino 5100 3.228 1,58 0,71
Totale 60.885 39755 23,55 100,04

Allegato
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Rapporto Detenuti/Agenti

graf, 8
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